REGULAMIN
Zespotu Monitorujacego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
z dnia 17 pazdziernika 2014 r.
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1. Zespdét Monitorujagcy do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
zwany dalej ,,Zespotem” dziata w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493
z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
28 stycznia 2011 r. w sprawie Zespotu Monitorujgcego (Dz. U. Nr 28,
poz. 146)

ZespOt jest organem opiniodawczo-doradczym ministra wiasciwego
do spraw zabezpieczenia spotecznego, zwanego dalej ,,Ministrem”.
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1. Zespo6t obraduje na posiedzeniach plenarnych co najmniej raz na kwartat.

2. Zesp6t moze odbywaC posiedzenia nadzwyczajne, zwotane na wniosek
Przewodniczgcego Zespotu lub co najmniej % cztonkdw Zespotu.

3. Wniosek o ktorym mowa w wust. 2 skiada AR czlonkéw Zespotu
do Przewodniczgcego Zespotu za posrednictwem Sekretarza Zespotu.

4. W okresach miedzy posiedzeniami Zespot moze konsultowac¢ i uzgadniac
stanowisko w trybie obiegowym za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
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1. Przewodniczacy zwotuje posiedzenia Zespotu za posrednictwem urzedu
obstugujacego Ministra, najpozniej 14 dni przed terminem posiedzenia.

2. Zawiadomienie o posiedzeniu Zespotu przekazywane jest na piSmie -
dodatkowo moze by¢ potwierdzone za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

3. Zawiadomienie zawiera w szczegdlnosci:
- informacje o miejscu i terminie obrad,
- porzadek posiedzenia,
- niezbedne informacje i materiaty dotyczace przedmiotu obrad.

4. Kazdy cztonek Zespotu ma prawo wystgpienia z wnioskiem o zmiane
lub uzupetnienie porzadku obrad, ktory sktada Sekretarzowi Zespotu nie
pozniej niz w terminie 3 dni przed planowanym posiedzeniem Zespotu.



. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach kazdy cztonek Zespotu ma prawo
wystapienia z wnioskiem o zmiane lub uzupetnienie porzadku obrad rowniez
w trakcie posiedzenia Zespotu.

. Zmiane, o ktérej mowa w ust. 5 przyjmuje sie bezwzgledng wiekszoscig
gtosow.
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. W sprawach merytorycznych Zespot podejmuje rozstrzygniecia w drodze
uchwat.

. W pozostatych sprawach Zespét podejmuje decyzje w drodze jawnego
gtosowania, zwyktg wiekszoscig gtosow.
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. Uchwala jest odrebnym dokumentem i zawiera w szczego6lnosci:

- numer, date i tytut,

- podstawe prawna,

- tre$¢ sprawy.

. Uchwate opatruje sie rzymskim numerem kadencji Zespotu, arabskim
numerem uchwatly wedtug kolejnosci jej podjecia w danym roku i rokiem
podjecia.

. Do uchwaty moze by¢ dotgczone uzasadnienie.

86

. Uchwata jest przyjmowana w gtosowaniu jawnym, zwykig wiekszoScig
gtosow, przy udziale bezwzglednej liczby Cztonkdw Zespotu.

. W przypadku nieosiagniecia wiekszoSci gtosow, decyduje gtos
Przewodniczacego Zespotu.

. Uchwalte podpisuje Przewodniczacy Zespotu.
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. Przewodniczacy Zespotu sposrdéd czitonkow Zespotu, moze powotaé grupy
robocze, zwane dalej ,grupami” do realizacji poszczeg6lnych zadan
nalezacych do zakresu dziatania Zespotu.

. Grupy, o ktéorych mowa w wust. 1 mogg by¢ powolywane takze
za posrednictwem poczty elektronicznej.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 kazdy cztonek Zespotu ma prawo
zgtosi¢ swoj udziat w pracach grupy w terminie 5 dni roboczych od daty
rozestania materiatow.



. W sytuacji braku zgtoszen w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, skiad grupy
ustala Przewodniczacy Zespotu.

. Przewodniczgcego grupy wyznacza Przewodniczacy Zespotu.
. Tryb pracy grupy ustala jej Przewodniczacy.

. Do grupy moze dotaczyC kazdy cztonek Zespotu w dowolnym czasie pracy
grupy, po uprzednim zgtoszeniu Przewodniczagcemu Zespotu i grupy,
deklaracji swego udziatu w konkretnej sprawie.

. Grupy moga konsultowa¢ i uzgadnia¢ swoje stanowisko w trybie obiegowym
za posrednictwem poczty elektronicznej.
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. Wszystkie sprawy wymagajagce z mocy prawa opinii Zespotu urzad
obstugujacy Ministra przekazuje wraz z materiatami Przewodniczacemu
Zespotu i do wiadomosci wszystkich cztonkéw Zespotu, wskazujgc termin
ztozenia stanowiska.

. Przewodniczacy Zespotu moze przekazaC sprawe do grupy, ze wskazaniem
terminu zajecia stanowiska.
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. Z kazdego posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzgdza protokot.

. Tre$¢ protokotu jest uzgadniana ze wszystkimi cztonkami Zespotu
za posrednictwem poczty elektronicznej.

. Po wprowadzeniu zgtoszonych przez cztonkéw Zespotu uwag, protokét
podpisuje Przewodniczacy Zespotu.

§ 10

. Kazdy cztonek Zespolu ma prawo wystepowania z inicjatywa
uchwatodawczg w sprawach lezagcych w kompetencji Zespotu.

. Wystepujacy z inicjatywag skiada Przewodniczagcemu Zespotu projekt
uchwaty z uzasadnieniem.

§11

. W przypadku niemoznosci przewodniczenia posiedzeniom Zespotu,
Przewodniczacy Zespotu upowaznia pracownika urzedu obstugujacego
Ministra do prowadzenia posiedzen Zespotu.



2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 upowazniony pracownik nie posiada
prawa gtosu.

§ 12

Brak  mozliwosSci  uczestniczenia w  posiedzeniu  nalezy  zgtosic
Przewodniczacemu  Zespotu za posrednictwem  Sekretarza  Zespotu,
niezwtocznie po uzyskaniu informacji 0 niemoznosci uczestnictwa
w posiedzeniu Zespotu.

§13

Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia.

ZATWIERDZAM:
PODS

Elzbieta Sereflyn

Elzbieta Seredyn

Przewodniczgca Zespotu Monitorujgcego
do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie



